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Gesetz
iiber die Errichtung des Berliner Instituts fiir Gesundheitsforschung
und zur Umwandlung des Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin
in eine Korperschaft éffentlichen Rechts

Vom 9. April 2015

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz liber das Berliner Institut
fiir Gesundheitsforschung
(BIG-Gesetz — BIGG)
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§1
Errichtung, Rechtsstellung

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes wird das ,,Berliner Institut
fiir Gesundheitsforschung® (BIG) als rechtsfdahige Korperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Berlin errichtet. Es ist eine auB3eruni-
versitdre Wissenschaftseinrichtung des Landes Berlin im Bereich
der Biomedizin. Die englische Bezeichnung lautet ,,Berlin Institute
of Health* (BIH).

(2) Das BIG hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze und regelt seine Angelegenheiten durch Satzung.

(3) Das BIG kann ein eigenes Dienstsiegel fiihren.

(4) Die Charité-Universititsmedizin Berlin (Charit¢) und das
Max-Delbriick-Centrum fiir Molekulare Medizin in der Helmholtz-
Gemeinschaft (MDC) sind rechtsfdhige Gliedkdrperschaften des
BIG.

(5) Mitglieder des BIG sind die hauptamtlich bei der Charité be-
schiftigten Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Professo-
ren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorin-
nen) sowie die leitenden wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des MDC nach Mafigabe des § 14 des Gesetzes
tiber die Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ,,Max-Delbriick-Cen-
trum fiir Molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft” vom
9. April 2015 (GVBL. S. 70) in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Die Rechtsaufsicht wird von der fiir Wissenschaft zustéindigen
Senatsverwaltung ausgeiibt. Sie erfolgt im Benehmen mit dem fiir
Forschung zustdndigen Bundesministerium.

§2

Satzungen

Die Satzung zur Regelung der Grundordnung des BIG und andere
Satzungen werden vom Vorstand erarbeitet und vom Aufsichtsrat
beschlossen. Die Satzungen des BIG bediirfen der Genehmigung der
fiir Wissenschaft zustédndigen Senatsverwaltung und des fiir For-
schung zustindigen Bundesministeriums. Sie sind im Amtsblatt fiir
Berlin bekannt zu machen.

§3
Zweck und Aufgaben

(1) Das BIG fiihrt klinische Forschung und Grundlagenforschung
der Gliedkorperschaften zusammen und entwickelt sie fort (Ge-
meinsamer Forschungsraum). Es fordert die translationale For-
schung und interdisziplindre Zusammenarbeit von MDC und Chari-
té auf der Grundlage eines systemmedizinischen Forschungsansatzes
und seiner wissenschaftlichen Weiterentwicklung.

(2) Zu den Aufgaben des BIG zdhlen insbesondere

1. die Gewihrleistung der translationalen Forschung und der inter-
disziplindren Zusammenarbeit von Grundlagenwissenschaftlern
und Grundlagenwissenschaftlerinnen sowie klinischen For-
schern und Forscherinnen,

2. die Entwicklung organ- und indikationsiibergreifender Formen
der Zusammenarbeit im Rahmen eines Forschungsprogramms,

3. die Bildung und Forderung von Forschungseinheiten des Ge-
meinsamen Forschungsraums und ihrer Infrastruktur,

4. die programmbasierte Férderung von Vorhaben im Gemeinsa-
men Forschungsraum,

5. die Mitwirkung an Berufungsverfahren im Gemeinsamen For-
schungsraum,

die Nachwuchsforderung,
7. die Schaffung von fakultativen Angeboten fiir Studierende.

(3) Zu den Aufgaben des BIG gehoren auch die der Charité durch
das Berliner Universitidtsmedizingesetz vom 5. Dezember 2005
(GVBL. S. 739) in der jeweils geltenden Fassung sowie die dem
MDC durch das Gesetz iiber die Korperschaft des offentlichen
Rechts ,, Max-Delbriick-Centrum fiir Molekulare Medizin in der
Helmholtz-Gemeinschaft® in der jeweils geltenden Fassung zuge-
wiesenen Aufgaben. Diese Aufgaben sind den Gliedkdrperschaften
jeweils zur eigenstdndigen Wahrnehmung iibertragen. Thre Durch-
fithrung richtet sich nach den Vorschriften des Berliner Universitats-
medizingesetzes und des Gesetzes iiber die Kérperschaft des offent-
lichen Rechts ,,Max-Delbriick-Centrum fiir Molekulare Medizin in
der Helmholtz-Gemeinschaft”; die Gliedkdrperschaften unterliegen
insofern keinen Weisungen des BIG und seiner Organe.

(4) Das BIG erfiillt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke™ der
Abgabenordnung, insbesondere wissenschaftliche Zwecke.

(5) Das BIG fordert aktiv die Chancengleichheit der Geschlechter
gemdlB den landesgesetzlichen Vorgaben und unter besonderer Be-
achtung der einschldgigen Richtlinien und Empfehlungen der Wis-
senschaftsforderorganisationen. Es setzt sich dariiber hinaus fiir eine
ausgewogene Beteiligung von Frauen und Ménnern auf allen Ebe-
nen der Organisation ein.
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§4
Organe
Organe des BIG sind
1. der Aufsichtsrat,
2. der Vorstand und
der Wissenschaftliche Beirat.

het

§5
Aufsichtsrat

(1) Mitglieder des Aufsichtsrats sind
drei Vertreter oder Vertreterinnen des Landes Berlin,
drei Vertreter oder Vertreterinnen des Bundes,

3. ein gemeinsamer Vertreter oder eine gemeinsame Vertreterin der
Freien Universitdt Berlin und der Humboldt-Universitét zu Ber-
lin,

4. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Helmholtz-Gemeinschaft

e.V,

ein Mitglied des BIG aus der Charité,

ein Mitglied des BIG aus dem MDC,

vier externe Experten oder Expertinnen,

o =N

der oder die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats.

(2) An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen mit Rede- und
Antragsrecht teil

1. ein Vertreter oder eine Vertreterin des Gesamtpersonalrats der
Charité,

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung des
MDC,

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung des
BIG,

4. die Frauenvertreterin des BIG oder des MDC oder die Frauen-
beauftragte der Charité, die sich kalenderjéhrlich abwechseln.

(3) Es werden benannt
die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 vom Senat von Berlin,

2. die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 2 von dem fiir Forschung
zustdndigen Bundesministerium,

3. das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 3 gemeinsam von den
Hochschulleitungen der Freien Universitét Berlin und der Hum-
boldt-Universitét zu Berlin,

4. das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 4 von der Helmholtz-Ge-
meinschaft e.V.,,

5. das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 5 vom Fakultétsrat der
Charité,

6. das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 6 vom Aufsichtsrat des
MDC,

7. die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 7 von einer Findungs-
kommission, die das fiir Forschung zustéindige Bundesministe-
rium und die fir Wissenschaft zustidndige Senatsverwaltung
unter Mitwirkung von Vertretern oder Vertreterinnen der Auf-
sichtsorgane der Gliedkdrperschaften bilden.

(4) Der Senat von Berlin bestellt die Mitglieder des Aufsichtsrats
im Einvernehmen mit dem fiir Forschung zusténdigen Bundesminis-
terium. Die Dauer der Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betrégt
fiinf Jahre; bei den Mitgliedern nach Absatz 1 Nummer 3 bis 7 ist
nur eine einmalige Wiederbestellung moglich. Aufsichtsratsmitglie-
der nach Absatz 1 Nummer 1 bis 6 kdnnen von den fiir die Benen-
nung jeweils zustdndigen Stellen jederzeit abberufen werden. Schei-
det ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der Amtsperiode aus, so
wird bis zum Ende der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds ein
neues Mitglied bestellt.

(5) Der oder die Aufsichtsratsvorsitzende und seine oder ihre
Stellvertretung werden aus der Mitte des Aufsichtsrats gewéhlt.

(6) Der Aufsichtsrat iiberwacht die RechtméBigkeit, Zweckmé-
Bigkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschiftsfithrung des Vorstands.
Der Aufsichtsrat berét den Vorstand. Er kann vom Vorstand jederzeit
Auskiinfte verlangen. Der Aufsichtsrat hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Bestimmung des Priifers oder der Priiferin zur Priifung des Jah-
resabschlusses im Einvernehmen mit dem Rechnungshof von
Berlin,

2. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vor-
stands,

3. Auswahl, Bestellung und Abberufung des oder der Vorstands-
vorsitzenden,

4. Auswahl, Bestellung und Abberufung des administrativen Vor-
standsmitglieds,

5. Auswahl und Bestellung der Mitglieder des Wissenschaftlichen
Beirats,

Beschluss der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats,

7. Beschluss der Satzung zur Regelung der Grundordnung und
weiterer Satzungen des BIG.

Der Aufsichtsrat ist ferner zustdndig fiir die Entscheidung iiber die
Zustimmung in den in § 6 Absatz 10 genannten Fillen. In der Sat-
zung zur Regelung der Grundordnung kann auch fiir Entscheidun-
gen des Vorstands in anderen Angelegenheiten bestimmt werden,
dass sie der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen und fiir deren
Wirksamkeit zusétzlich die Zustimmung jeweils des Vertreters oder
der Vertreterin des Landes Berlin im Aufsichtsrat, der oder die hier-
zu von der fiir Wissenschaft zustdndigen Senatsverwaltung erméach-
tigt worden ist, und des Vertreters oder der Vertreterin des Bundes
im Aufsichtsrat, der oder die hierzu von dem fiir Forschung zustéin-
digen Bundesministerium erméchtigt worden ist, erforderlich ist.

(7) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen werden nicht gezihlt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsit-
zenden. Kann der Aufsichtsrat mangels Beschlussfahigkeit nicht
entscheiden, so ist er binnen 14 Tagen erneut einzuberufen. In die-
sem Fall ist er ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig und beschlieit mit der Mehrheit seiner anwesenden
Mitglieder. In der Satzung zur Regelung der Grundordnung werden
fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats die Stimmrechtsiibertragung so-
wie die Moglichkeit von Stimmbotschaften geregelt.

(8) Beschlussfassungen sind mit Einverstédndnis aller Aufsichts-
ratsmitglieder auch auBlerhalb von Sitzungen im Umlaufverfahren
zuldssig. Naheres regelt der Aufsichtsrat in seiner Geschéftsord-
nung.

§6

Vorstand
(1) Mitglieder des Vorstands sind
der oder die hauptamtliche Vorstandsvorsitzende des BIG,
das hauptamtliche administrative Vorstandsmitglied,
der oder die Vorstandsvorsitzende der Charité,

der Dekan oder die Dekanin der Medizinischen Fakultit Charité
— Universititsmedizin Berlin (Medizinische Fakultét),

5. der oder die Vorstandsvorsitzende des MDC.

(2) Der Vorstand leitet das BIG und nimmt dessen Aufgaben wahr,
soweit sie nicht anderen Organen zugewiesen sind. Er hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

o=

1. Aufstellung der strategischen Forschungs- und Integrationspla-
nung sowie Aufstellung eines jéhrlichen Umsetzungsplans fiir
das Forschungsprogramm mit den geplanten Berufungen, GroB-
investitionen und auszurufenden Forschungsfordermafinahmen,

2. Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans,

(98]

Aufstellung des Jahresabschlusses,
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4. Ausarbeitung der Satzung zur Regelung der Grundordnung und
anderer Satzungen des BIG,

5. Beschluss der Geschiftsordnung des Vorstands,

6. jéhrliche Aufstellung eines nachrichtlichen, konsolidierten Wirt-
schaftsplans des BIG nach § 12 Absatz 6 (Gesamtwirtschafts-
plan),

7. Entscheidung iiber die Bildung, Anderung und Auflésung von
Forschungseinheiten,

8. Vorschldge zur Planung gemeinsamer Berufungsverfahren,
9. Entscheidungen in gemeinsamen Berufungsverfahren,
10. Vorschlag zur Besetzung des Wissenschaftlichen Beirats.

(3) Der oder die hauptamtliche Vorstandsvorsitzende leitet die
Arbeit des Vorstands. Er oder sie vertritt das BIG nach auflen und
iibt das Hausrecht aus.

(4) Zum oder zur hauptamtlichen Vorstandsvorsitzenden kann be-
stellt werden, wer auf Grund einer mehrjéhrigen verantwortlichen
Tatigkeit in Wissenschaft, Wirtschaft oder im Gesundheitswesen er-
warten ldsst, dass er oder sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist
und insbesondere die translationale Forschung international ange-
messen vertreten kann. Er oder sie wird vom Aufsichtsrat fiir in der
Regel fiinf Jahre bestellt. Wiederbestellung ist moglich. Der Vor-
schlag zur Bestellung des oder der Vorstandsvorsitzenden bedarf des
Einvernehmens mit der fiir Wissenschaft zustindigen Senatsverwal-
tung und mit dem fiir Forschung zusténdigen Bundesministerium.

(5) Das hauptamtliche administrative Vorstandsmitglied ist der
oder die Beauftragte fiir den Haushalt.

(6) Zum hauptamtlichen administrativen Vorstandsmitglied kann
bestellt werden, wer iiber kaufménnischen und juristischen Sachver-
stand und einschlégige Berufserfahrung verfiigt. Das administrative
Vorstandsmitglied wird vom Aufsichtsrat fiir in der Regel fiinf Jahre
bestellt. Wiederbestellung ist mdglich. Der Vorschlag zur Bestellung
des administrativen Vorstandsmitglieds bedarf des Einvernehmens
mit der fiir Wissenschaft zusténdigen Senatsverwaltung und mit
dem fiir Forschung zustindigen Bundesministerium.

(7) Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder erhalten eine ange-
messene Vergiitung. Zustindig fiir den Abschluss, die Anderung und
die Kiindigung des Anstellungsvertrages mit den hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedern ist der Vertreter oder die Vertreterin des Bun-
des im Aufsichtsrat, der oder die hierzu von dem fiir Forschung zu-
standigen Bundesministerium erméchtigt worden ist; er oder sie be-
darf hierfiir jeweils des Einvernehmens des Vertreters oder der
Vertreterin des Landes Berlin im Aufsichtsrat, der oder die hierzu
von der flir Wissenschaft zustindigen Senatsverwaltung erméchtigt
worden ist. Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle der haupt-
amtlichen Vorstandsmitglieder ist der oder die Aufsichtsratsvorsit-
zende. Die Aufgaben der Personalstelle konnen auf die fiir Wissen-
schaft zustindige Senatsverwaltung tibertragen werden.

(8) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat und in eiligen Féllen vorab
dem oder der Aufsichtsratsvorsitzenden iiber alle wichtigen Vorgén-
ge Bericht zu erstatten und dem Aufsichtsrat in allen Angelegenhei-
ten auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen.

(9) Beschliisse des Vorstands bediirfen der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
oder der Vorstandsvorsitzenden. In der Satzung zur Regelung der
Grundordnung wird die Stimmrechtsiibertragung geregelt. Mit Ein-
versténdnis aller Vorstandsmitglieder sind Beschlussfassungen auch
aullerhalb von Sitzungen im Umlaufverfahren zulédssig. Das Néhere
regelt der Vorstand in seiner Geschéftsordnung.

(10) Abweichend von Absatz 9 bedarf es der Zustimmung aller
Mitglieder des Vorstands bei folgenden Entscheidungen:

1. Aufstellung der strategischen Forschungs- und Integrationspla-
nung sowie des jahrlichen Umsetzungsplans,

2. Entscheidungen iiber die Bildung, Anderung und Auflésung von
Forschungseinheiten,

3. Aufstellung des Wirtschaftsplans,
Aufstellung des Jahresabschlusses,

S. Vorschldge zur Planung gemeinsamer Berufungsverfahren,
6. Entscheidungen in gemeinsamen Berufungsverfahren,
7. Beschluss der Geschéftsordnung.

In der Satzung zur Regelung der Grundordnung kann auch fiir die
Entscheidung in anderen Angelegenheiten bestimmt werden, dass
sie der Zustimmung aller Mitglieder des Vorstands bediirfen. In den
Fillen des Satzes 1 Nummer 1 bis 5 und 7 ist zusétzlich die Zustim-
mung des Aufsichtsrats erforderlich; fiir die Wirksamkeit dieser Ent-
scheidungen ist auch die Zustimmung jeweils des Vertreters oder der
Vertreterin des Landes Berlin im Aufsichtsrat, das hierzu von der fiir
Wissenschaft zustdndigen Senatsverwaltung erméchtigt worden ist,
und des Vertreters oder der Vertreterin des Bundes im Aufsichtsrat,
das hierzu von dem fiir Forschung zustéindigen Bundesministerium
ermichtigt worden ist, erforderlich.

(11) Der Vorstand kann aus dem Kreis der Mitglieder des BIG
einen Forschungsrat berufen, der als Beratungsgremium den Vor-
stand in allen forschungsrelevanten Angelegenheiten berdt. Naheres
regelt die Satzung.

§7
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats sind bis zu 14 ex-
terne Sachverstdndige, die Erfahrungen auf dem Gebiet der medizi-
nischen Wissenschaft haben. Die Mitglieder des Wissenschaftlichen
Beirats werden vom Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands fiir
vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederbestellung ist zuldssig. Die
Stiftung Charité hat das Vorschlagsrecht fiir ein Mitglied des Wis-
senschaftlichen Beirats.

(2) Der Wissenschaftliche Beirat berdt den Vorstand und den Auf-
sichtsrat bei der Planung, Umsetzung, Entwicklung und Evaluation
des Gemeinsamen Forschungsraums. Die Mitglieder des Vorstands
konnen zu den Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirats eingeladen
werden.

(3) Der oder die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats und
der oder die stellvertretende Vorsitzende wird aus der Mitte des Wis-
senschaftlichen Beirats gewahlt.

§8
Geschiftsstelle
Zur Unterstiitzung der Organe des BIG wird eine Geschéftsstelle
errichtet, die der Vorstand leitet.

§9
Gemeinsamer Forschungsraum

(1) Im Gemeinsamen Forschungsraum fiihrt das BIG unter Be-
teiligung der Gliedkorperschaften Forschungsvorhaben im Rahmen
seiner Aufgabenstellung nach § 3 durch. Das BIG kann zu diesem
Zweck auch Organisationseinheiten oder Teile von Organisations-
einheiten der Gliedkoérperschaften dem Gemeinsamen Forschungs-
raum zuordnen. Die Leitung der Forschungstitigkeit im Gemeinsa-
men Forschungsraum obliegt dem BIG. Durch die Zuordnung einer
Organisationseinheit oder eines Teils einer Organisationseinheit
einer Gliedkorperschaft zum Gemeinsamen Forschungsraum wird
die arbeits- und dienstrechtliche Stellung des betroffenen Personals
zu den Gliedkdrperschaften nicht beriihrt. Insbesondere bleibt die
bestehende Zuordnung zu den Personal- und Dienststellen und zu

den Personalvertretungen unberiihrt.

(2) Das BIG schiitzt und fordert das Grundrecht der im Gemeinsa-
men Forschungsraum tétigen Personen auf Freiheit der Forschung
gemdf Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 21
Satz 1 der Verfassung von Berlin.

(3) Das BIG erstattet die durch Projekte im Gemeinsamen For-
schungsraum bei den Gliedkorperschaften verursachten Mehrkosten
auf Vollkostenbasis. Bei durch solche Projekte veranlassten Investi-
tionen werden Anschaffungs- und Herstellungskosten im Jahr der
Anschaffung oder Herstellung in voller Héhe abgerechnet.
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§10
Pflichten der Gliedkorperschaften
gegeniiber dem BIG

(1) Die Vorstiande der Gliedkoérperschaften informieren den Vor-
stand des BIG zeitnah und umfassend iiber bevorstehende wesentli-
che Entscheidungen, die Beziige zum BIG haben; zu den wesentli-
chen Entscheidungen zdhlen insbesondere Entscheidungen iiber
Struktur- und Entwicklungspléne sowie Forschungsprogramme und
Wirtschaftsplane. Der oder die Vorstandsvorsitzende des BIG muss
vor allen wesentlichen Entscheidungen im Sinne des Satzes 1 vom
Vorstand oder Aufsichtsrat der Gliedkorperschaften in den dazu
stattfindenden Vorstands- oder Aufsichtsratssitzungen gehort wer-
den. Hierzu steht ihm oder ihr ein Rede- und Antragsrecht in der
entsprechenden Vorstands- oder Aufsichtsratssitzung zu.

(2) Die Gliedkorperschaften stellen durch eine transparente Tren-
nungsrechnung und eine Kosten- und Leistungsrechnung sicher,
dass sie die Mittel des BIG zweckentsprechend verwenden. Sie be-
richten dem Vorstand jahrlich bis zum 30. Juni des Folgejahres darti-
ber.

§11
Gemeinsame Berufungsverfahren

Zur Wahrnehmung von Forschungsaufgaben im Gemeinsamen
Forschungsraum konnen gemeinsame Berufungsverfahren insbe-
sondere mit der Charité durchgefiihrt werden. Der Vorstand des BIG
kann der Medizinischen Fakultdt der Charité Vorschlige zur Ein-
richtung von Professuren im Gemeinsamen Forschungsraum unter-
breiten. Das BIG wird bei Berufungsverfahren und bei der Beset-
zung von wissenschaftlichen Leitungsfunktionen im Gemeinsamen
Forschungsraum beteiligt.

§12
Finanzierung des BIG durch Bund und Land,
Wirtschaftsfithrung und Wirtschaftsplan

(1) Zur Erfiillung seiner Aufgaben erhélt das BIG Mittel des Bun-
des und des Landes Berlin. Die Mittel werden als Zuschiisse oder
Zuwendungen gemil der jeweils geltenden Fassung der entspre-
chenden Landes- und Bundeshaushaltsgesetze auf der Grundlage
des genehmigten Wirtschaftsplans des BIG und nach Mafigabe der
Haushaltspldne des Bundes und des Landes Berlin fiir Betrieb und
Investitionen zur Verfiigung gestellt. Das Nahere regelt eine Ver-
waltungsvereinbarung zwischen dem fiir Forschung zustédndigen
Ministerium des Bundes und der fiir Wissenschaft zustindigen Se-
natsverwaltung. Das BIG kann auch Mittel Dritter zur Erfiillung
seiner Aufgaben verwenden.

(2) Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen richten sich nach
kaufméannischen Grundsétzen unter Beachtung der haushaltsrechtli-
chen Bestimmungen des Landes Berlin. Die Grundsétze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten. Wirtschaftsjahr ist
das Kalenderjahr.

(3) Die Gliederung des Wirtschaftsplans richtet sich nach den je-
weils giiltigen Grundsétzen des Bundes fiir das Finanz- und Rech-
nungswesen von Forschungseinrichtungen.

(4) Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, den Lagebericht
und deren Priifung sind die §§ 238 bis 335b des Handelsgesetzbu-
ches entsprechend anzuwenden.

(5) Unbeschadet des gesetzlichen Priifungsrechts des Bundes-
rechnungshofs und des Rechnungshofs von Berlin ist die Jahres-
rechnung von einem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschaftspriife-
rin zu priifen.

(6) Der Vorstand des BIG erstellt jahrlich nachrichtlich einen kon-
solidierten Gesamtwirtschaftsplan, der sich aus den Wirtschaftspla-
nen des BIG und der beiden Gliedkdrperschaften Charité und MDC
zusammensetzt.

(7) Das Land Berlin haftet fiir Verbindlichkeiten des BIG als Ge-
wihrtriger. Das Nihere regelt eine Verwaltungsvereinbarung zwi-
schen dem Bund, vertreten durch das fiir Forschung zusténdige Bun-

desministerium, und dem Land Berlin, vertreten durch die fir
Wissenschaft zustindige Senatsverwaltung.

§13
Personal und Verwaltung

(1) Das BIG kann zur Wahrnehmung seiner Aufgaben, insbeson-
dere in seiner Geschéftsstelle, Personal anstellen. Es ist Arbeitgeber
des bei ihm beschéftigten Personals.

(2) Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen des BIG sind nach den fiir die Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen des Bundes geltenden tariflichen Bestimmungen zu re-
geln. Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist der oder die
Vorstandsvorsitzende, der oder die diese Zustindigkeit iibertragen
kann.

(3) Das BIG soll zur Erfiillung seiner Aufgaben Verwaltungsein-
richtungen und Verwaltungsleistungen der Gliedkdrperschaften in
Anspruch nehmen, wenn dies insbesondere unter dem Gesichts-
punkt der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Erfiillung durch
eigene Verwaltung vorzuziehen ist. Hierzu schliefit das BIG offent-
lich-rechtliche Vereinbarungen mit der betreffenden Gliedkorper-
schaft ab, in denen auch die Erstattung der entstehenden Kosten ge-
regelt wird.

§ 14
Ubergangsregelungen

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden spétestens drei Mo-
nate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellt. Abweichend hier-
von wird der oder die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats
mit der erstmaligen Bestellung in diese Funktion Mitglied des Auf-
sichtsrats. Bis zur Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats nimmt
der Griindungsaufsichtsrat der Innengesellschaft biirgerlichen
Rechts BIG seine Aufgaben wahr.

(2) Der oder die hauptamtliche Vorstandsvorsitzende und das
hauptamtliche administrative Vorstandsmitglied sollen spétestens
sechs Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes bestellt werden. Bis
dahin iibt der oder die Vorstandsvorsitzende der Innengesellschaft
biirgerlichen Rechts BIG den Vorsitz aus.

(3) Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats sollen spates-
tens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellt wer-
den.

(4) Zur Erfiillung der Aufgaben einer auleruniversitidren Wissen-
schaftseinrichtung nach § 1 Absatz 1 Satz 2 iibernimmt das BIG im
Wege einer Vereinbarung die von der Innengesellschaft biirgerlichen
Rechts BIG begriindeten Rechte und Pflichten; dies gilt auch fiir
dem BIG zustehende Rechte und Pflichten, die die Gliedkdrper-
schaften auf Grund ihrer Tétigkeit fiir die Innengesellschaft biirger-
lichen Rechts BIG erworben haben.

Artikel 2
Gesetz tiber die Korperschaft
des offentlichen Rechts
,,Max-Delbriick-Centrum fiir
Molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft®
(MDC-Gesetz — MDCG)
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Ubergangsvorschriften

§1
Errichtung durch Formwechsel

Die rechtsfahige Stiftung des offentlichen Rechts ,,Max-Del-
briick-Centrum fir molekulare Medizin®, die durch das Gesetz iiber
die Errichtung der Stiftung ,,Max-Delbriick-Centrum fiir molekulare
Medizin®“ vom 18. Dezember 1991 (GVBI. S. 292) errichtet worden
ist, wird mit Inkrafttreten dieses Gesetzes unter Wahrung der recht-
lichen Identitdt in eine rechtsfdhige Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts unter dem Namen ,,Max-Delbriick-Centrum fiir Molekulare
Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft“ (MDC) umgewandelt.

§2
Rechtsstellung
(1) Das MDC hat seinen Sitz in Berlin. Es unterliegt dem Recht
des Landes Berlin. Die Rechtsaufsicht fiihrt die fiir Forschung zu-
standige Senatsverwaltung.

(2) Die Korperschaft fiihrt ein eigenes Dienstsiegel.

(3) Die Korperschaft ist rechtsfahige Gliedkorperschaft des ,,Ber-
liner Instituts fiir Gesundheitsforschung® (BIG).

§3
Aufgaben der Korperschaft

(1) Aufgabe der Korperschaft ist es, als GroBforschungseinrich-
tung biomedizinische Forschung insbesondere auf dem Gebiet der
molekularen Krankheitsursachen durchzufiihren und deren klini-
sche Anwendung und praktische Umsetzung zu betreiben. Das aus
der Forschungstitigkeit gewonnene Wissen soll der Gesellschaft im
Rahmen des Wissens- und Technologietransfers weitergegeben wer-
den.

(2) Die Korperschaft kann weitere damit im Zusammenhang ste-
hende Aufgaben iibernehmen, unter anderem solche der Aus-, Fort-
und Weiterbildung, insbesondere die Férderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses.

(3) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die Korperschaft mit
Einrichtungen der Krankenversorgung, Universititen und For-
schungseinrichtungen zusammen und schliet dazu Kooperations-
vertrége ab.

§4
Zusammenarbeit mit dem Berliner Institut
fiir Gesundheitsforschung

(1) Der Vorstand der Korperschaft informiert den Vorstand des
BIG zeitnah und umfassend iiber bevorstehende wesentliche Ent-
scheidungen, die Beziige zum BIG haben; zu den wesentlichen
Entscheidungen zdhlen insbesondere Entscheidungen iiber Struktur-
und Entwicklungspldne sowie Forschungsprogramme und Wirt-
schaftsplane. Der oder die Vorstandsvorsitzende des BIG muss vor
allen wesentlichen Entscheidungen im Sinne des Satzes 1 vom Vor-
stand oder Aufsichtsrat der Korperschaft in den dazu stattfindenden
Vorstands- oder Aufsichtsratssitzungen gehort werden. Hierzu steht
ihm oder ihr ein Rede- und Antragsrecht in der entsprechenden Vor-
stands- oder Aufsichtsratssitzung zu.

(2) Der Vorstand der Korperschaft berichtet dem BIG jéhrlich
iber die Verwendung von Mitteln, die das MDC vom BIG zur

Durchfiihrung von Projekten im Gemeinsamen Forschungsraum er-
halten hat.

§5
Vermdgen
(1) Die Koérperschaft kann eigenes Vermdgen erwerben. Sie ist
berechtigt, Zuwendungen von dritter Seite anzunehmen.

(2) Die Korperschaft verwaltet ihr Vermdgen selbst. Es ist nur fiir
die in § 3 genannten Aufgaben zu verwenden.

§6
Zuwendungen, Haftung

(1) Zur Erfiillung ihrer Forschungsaufgaben erhilt die Korper-
schaft Zuwendungen aus Mitteln des Bundes und des Landes Berlin
auf Grundlage von Artikel 91b des Grundgesetzes in Verbindung mit
Artikel 3 des Verwaltungsabkommens zwischen Bund und Léndern
tiber die Errichtung der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
(GWK-Abkommen) vom 11. September 2007 in Verbindung mit § 1
Absatz 1 Nummer 2 der Anlage zum GWK-Abkommen (BAnz.
S. 7787) in der jeweils geltenden Fassung, soweit die Ausgaben
nicht durch andere Einnahmen oder durch eigene oder fremde Mittel
—ausgenommen Spenden und deren Ertrage — gedeckt werden.

(2) Die Mittel werden der Korperschaft im Rahmen ihres geneh-
migten Wirtschaftsplans und nach Maf3gabe der Haushaltspléne des
Bundes und des Landes Berlin bereitgestellt.

(3) Das Land Berlin haftet fiir die Verbindlichkeiten der Korper-
schaft als Gewdhrtriger unbeschréankt.

§7

Satzung

Die Korperschaft gibt sich eine Satzung, die vom Aufsichtsrat er-
lassen wird und der Genehmigung durch die fiir Forschung zustéan-
dige Senatsverwaltung bedarf. Die Satzung und ihre Anderungen
sind im Amtsblatt fiir Berlin bekannt zu geben und treten mit ihrer
Bekanntgabe in Kraft, sofern sie keinen anderen Zeitpunkt bestim-
men.

§8
Organe

Organe der Korperschaft sind
1. der Aufsichtsrat,
2. der Vorstand und
3. der Wissenschaftliche Beirat.

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus hochstens zwolf Mitgliedern. Thm
gehdren an

1. zwei Mitglieder, die vom Bund entsandt und abberufen werden,

2. ein Mitglied, das von der fiir Forschung zustdndigen Senatsver-
waltung des Landes Berlin entsandt und abberufen wird,

3. der oder die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats,
der Président oder die Présidentin der Humboldt-Universitét zu
Berlin,

5. der Prisident oder die Prisidentin der Freien Universitét Berlin,
zwei Mitglieder der Korperschaft, die nicht dem Vorstand an-
gehoren, sowie

7. bis zu vier Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft oder
Zivilgesellschatft.

Die Beteiligung von Beschiftigten sowie von Vertretern oder Ver-
treterinnen anderer fiir die Arbeit der Korperschaft relevanter ge-
sellschaftlicher Gruppierungen regelt die Satzung. Die Mitglieder
nach Satz 2 Nummer 6 und 7 werden von der fiir Forschung zustén-
digen Senatsverwaltung des Landes Berlin im Einvernehmen mit
dem Bund bestellt und abberufen.
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(2) Der oder die Aufsichtsratsvorsitzende und der oder die stell-
vertretende Aufsichtsratsvorsitzende werden aus der Mitte des Auf-
sichtsrats gewdhlt. Die Wahl bedarf der Stimmen der Mitglieder
nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2.

(3) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse, soweit dieses Gesetz
nichts anderes vorschreibt oder zuldsst, mit einfacher Mehrheit. Ent-
scheidungen mit erheblichen finanziellen oder grundsétzlichen for-
schungspolitischen Auswirkungen bediirfen der Zustimmung der
vom Bund und dem Land entsandten Mitglieder.

(4) Das Néhere regelt die Satzung.

§ 10
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat tiberwacht die RechtméBigkeit, Zweckméa-
Bigkeit und Wirtschaftlichkeit der Fithrung der Geschéfte und kann
vom Vorstand jederzeit Berichte verlangen. Er legt fest, welche Ent-
scheidungen des Vorstands der vorherigen Zustimmung des Auf-
sichtsrats bediirfen und kann dem Vorstand in besonderen for-
schungspolitischen und finanziellen Angelegenheiten und fiir die
Erfolgskontrolle Weisungen erteilen.

(2) Der Aufsichtsrat beschlief3t iiber die grundsétzlichen Angele-
genheiten der Korperschaft, insbesondere iiber
1. die allgemeinen Forschungsziele und die finanziellen Angele-
genheiten der Korperschaft,
2. die Bewirtschaftungsgrundsitze und die Grundsétze fiir die Er-
folgskontrolle,

3. die jéhrlichen Wirtschafts- und die mehrjahrigen Finanzpldne
einschlieBlich der Ausbau- und Investitionsprogramme,

die Feststellung des Jahresabschlusses,
5. die Entlastung des Vorstands,

die Bestimmung des Wirtschaftspriifers oder der Wirtschafts-
priiferin fiir die Priifung des Jahresabschlusses,

den Erlass der Satzung,

8. die Bestellung der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats
nach Maf3gabe von § 12 Absatz 3,

9. die Bestellung und Abberufung des Vorstands nach Mafigabe
von § 11 Absatz 4 und

10. die sonstigen in diesem Gesetz und in der Satzung vorgesehenen
Fille.

(3) Der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen ins-
besondere

1. Rechtsgeschifte, die iiber den laufenden Geschiftsbetrieb hin-
ausgehen und der Korperschaft iiber ein Jahr hinausgehende
Verpflichtungen auferlegen,

2. MaBnahmen, die die Stellung und Tatigkeit der Korperschaft er-
heblich beeinflussen kdnnen und

3. wesentliche organisatorische Anderungen.
(4) Das Néhere regelt die Satzung.

§11
Vorstand

(1) Der Vorstand leitet die Korperschaft und fiihrt die Geschéfte.

(2) Er besteht aus einem oder mehreren wissenschaftlichen Mit-
gliedern und einem administrativen Mitglied. Ein wissenschaftli-
ches Mitglied ist der oder die Vorsitzende des Vorstands.

(3) Der oder die Vorsitzende des Vorstands ist wissenschaftlicher
Représentant oder wissenschaftliche Reprisentantin der Korper-
schaft. Er oder sie vertritt die Korperschaft zusammen mit dem ad-
ministrativen Mitglied gerichtlich und auBergerichtlich. In Geschaf-
ten der laufenden Verwaltung kann das administrative Mitglied die
Korperschaft allein vertreten. Das administrative Mitglied ist Beauf-
tragter oder Beauftragte flir den Haushalt im Sinne der Landeshaus-
haltsordnung in der Fassung vom 30. Januar 2009 (GVBI. S. 31,

486), die zuletzt durch Artikel I des Gesetzes vom 4. November
2013 (GVBL. S. 578) gedndert worden ist.

(4) Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen.
Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre. Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Der Vorstand erhilt fiir seine Tatigkeit eine angemessene Ver-
giitung. Zustindig fiir den Abschluss, die Anderung und die Kiindi-
gung der Anstellungsvertrage ist der Vertreter oder die Vertreterin
des Bundes im Aufsichtsrat, der oder die hierzu von dem fir For-
schung zustdndigen Bundesministerium ermichtigt worden ist; er
oder sie bedarf hierfiir jeweils des Einvernehmens des Aufsichtsrats-
mitglieds nach § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2.

(6) Das Néhere regelt die Satzung.

§12
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der Wissenschaftliche Beirat berdt den Aufsichtsrat und den
Vorstand in wissenschaftlichen und programmatischen sowie be-
deutsamen strukturellen Fragen. Er wirkt an der laufenden Erfolgs-
kontrolle der Forschungsarbeiten der Korperschaft durch wissen-
schaftliche Begutachtung mit und ist in seiner Beratungstitigkeit
unabhingig.

(2) Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats sind bis zu zwolf
anerkannte Wissenschaftler oder Wissenschaftlerinnen aus dem In-
oder Ausland, die den Forschungsschwerpunkten der Korperschaft
nahestehen.

(3) Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats werden vom
Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands fiir vier Jahre bestellt.
Einmalige Wiederbestellung ist zuléssig.

(4) Der Wissenschaftliche Beirat wéhlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden oder eine stellvertretende Vorsitzende.

(5) Das Néhere regelt die Satzung.

§13
Personal

(1) Die Korperschaft ist Arbeitgeberin des bei ihr beschéftigten
Personals. Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist der oder
die Vorsitzende des Vorstands. Er oder sie kann seine oder ihre Be-
fugnisse auf das administrative Mitglied des Vorstands iibertragen.
Personalstelle der Mitglieder des Vorstands der Korperschaft ist der
Aufsichtsrat, der seine Befugnisse auf das vorsitzende Mitglied
iibertragen kann.

(2) Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen
und Auszubildenden der Korperschaft sind nach den fiir die Be-
schiftigten des Bundes geltenden tariflichen Bestimmungen zu re-
geln.

§ 14
Mitglieder
Mitglieder der Korperschaft sind die beim MDC beschiftigten
leitenden wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Das
Nahere regelt die Satzung.

§15
Rechnungslegung, Rechnungspriifung und Entlastung

(1) Uber die Einnahmen und Ausgaben sowie iiber das Vermogen
und die Schulden der Korperschaft ist alljéhrlich durch den Vorstand
Rechnung zu legen. Unbeschadet des gesetzlichen Priifungsrechts
des Bundesrechnungshofs und des Rechnungshofs von Berlin ist die
Jahresrechnung von einem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschafts-
priiferin zu priifen. Den Priifer oder die Priiferin bestimmt der Auf-
sichtsrat.

(2) Dem Aufsichtsrat ist zum Schluss des Kalenderjahres ein Ge-
schifts- und Rechenschaftsbericht vorzulegen.
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(3) Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen der Koérper-
schaft richten sich nach kaufméannischen Grundsétzen unter Beach-
tung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes Berlin.

(4) Fiir die Entlastung gelten die Bestimmungen der Landeshaus-
haltsordnung. Beschlussorgan ist der Aufsichtsrat.

§ 16
Satzungsénderung und
Aufhebung der Korperschaft

Beschliisse iiber die Satzung, ihre Anderung und der Vorschlag
zur Aufthebung der Korperschaft konnen nur mit den Stimmen der
vom Bund und vom Land Berlin entsandten Mitglieder des Auf-
sichtsrats gefasst werden.

§17
Gemeinniitzigkeit

Die Korperschaft verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemein-
niitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwe-
cke der Abgabenordnung. Das Néhere regelt die Satzung.

§18
Vermdgensanfall

Bei Authebung der Korperschaft fallt das Vermdgen dem Bund
und dem Land Berlin im Verhéltnis des Werts der von ihnen geleis-
teten Zuwendungen anheim, soweit es den Wert der gewéhrten Zu-
wendungen und etwa geleisteter Sacheinlagen im Zeitpunkt der
Aufhebung nicht iibersteigt. Ein dann noch vorhandener Uberschuss
ist im Einvernehmen mit dem Bund steuerbegiinstigten Zwecken
zuzufiihren.

) § 19
Ubergangsvorschriften

(1) In Abweichung von § 11 Absatz 4 Satz 1 gehoren die amtie-
renden Mitglieder des Vorstands der Stiftung bis zum Ablauf ihrer in
§ 9 Absatz 4 Satz 2 des Gesetzes liber die Errichtung der Stiftung
»Max-Delbriick-Centrum fiir molekulare Medizin“ vorgesehenen
Amtszeit von fiinf Jahren dem ersten Vorstand der Korperschaft an.
Neubestellungen von Mitgliedern des Vorstands der Korperschaft
erfolgen nach Mafigabe des § 11 Absatz 4. In Abweichung von § 12
Absatz 2 und 3 gehdren die amtierenden Mitglieder des Wissen-
schaftlichen Ausschusses der Stiftung bis zum Ablauf ihrer jeweili-
gen Amtszeit dem ersten Wissenschaftlichen Beirat der Korper-
schaft an. Neubestellungen von Mitgliedern des Wissenschaftlichen
Beirats der Korperschaft erfolgen nach Mafigabe des § 12 Absatz 2
und 3. Die Amtszeit der amtierenden Mitglieder des Vorstands und
des Wissenschaftlichen Ausschusses verldngert sich nicht durch die
Umwandlung. Gleiches gilt in entsprechender Weise fiir die Mit-
glieder des Personalrats sowie fiir das Amt der Frauenvertreterin und
des oder der Schwerbehindertenbeauftragten der Stiftung.

(2) Die Mitgliedschaft im Kuratorium der Stiftung endet mit In-
krafttreten dieses Gesetzes.

(3) Die Satzungen der Stiftung ,,Max-Delbriick-Centrum fiir mo-
lekulare Medizin“ gelten bis zum Erlass einer Satzung fiir die Kor-
perschaft in entsprechender Anwendung fort, soweit dieses Gesetz
keine entgegenstehenden Regelungen trifft.

) Artikel 3
Anderung des Berliner
Universititsmedizingesetzes

Das Berliner Universitdtsmedizingesetz vom 5. Dezember 2005
(GVBI. S. 739) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt
und nach den Wortern ,,Humboldt-Universitit zu Berlin® die

Worter ,,und des Berliner Instituts fiir Gesundheitsforschung
(BIG)* eingefiigt.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Ergianzend finden die Vorschriften des Berliner Hochschul-
gesetzes in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378) in
der jeweils geltenden Fassung und des Gesetzes iiber das
Berliner Institut fiir Gesundheitsforschung vom 9. April
2015 (GVBIL. S. 70) in der jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.*

2. Nach § 2 Absatz 6 Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Dies gilt insbesondere fiir die Zusammenarbeit mit dem Max-
Delbriick-Centrum fiir Molekulare Medizin in der Helmholtz-
Gemeinschaft im Gemeinsamen Forschungsraum des BIG.*

3. § 13 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 7 werden die folgenden neuen Absétze 8 und 9
eingefligt:

,»(8) Der Vorstand informiert den Vorstand des BIG zeit-
nah und umfassend iiber bevorstehende wesentliche Ent-
scheidungen, die Beziige zum BIG haben; zu den wesentli-
chen Entscheidungen zdhlen insbesondere Entscheidungen
iiber Struktur- und Entwicklungspldne sowie Forschungs-
programme und Wirtschaftspldne. Der oder die Vorstands-
vorsitzende des BIG muss vor allen wesentlichen Entschei-
dungen im Sinne des Satzes 1 vom Vorstand oder Aufsichtsrat
der Charité in den dazu stattfindenden Vorstands- oder Auf-
sichtsratssitzungen gehort werden. Hierzu steht ihm oder ihr
ein Rede- und Antragsrecht in der entsprechenden Vor-
stands- oder Aufsichtsratssitzung zu.

(9) Der Vorstand berichtet dem BIG jéhrlich iiber die Ver-
wendung von Mitteln, die die Charité vom BIG zur Durch-
fithrung von Projekten im Gemeinsamen Forschungsraum
erhalten hat.*

b) Die bisherigen Absétze 8 bis 10 werden die Absitze 10 bis
12.

4. § 24 Absatz 2 Satz 4 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:
,Der Teilwirtschaftsplan Forschung und Lehre enthilt die Teil-
budgets
1. Vorklinik und theoretische Institute,

2. klinisch-theoretische und klinische Einrichtungen,

3. Forschung im Gemeinsamen Forschungsraum des BIG.

Die Charité darf Mittel des Bundes und des Landes Berlin, die
sie vom BIG zur Durchfiihrung von Projekten im Gemeinsamen

Forschungsraum erhalten hat, nur fiir diesen Zweck verwen-
den.”

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz
iiber die Errichtung der Stiftung ,,Max-Delbriick-Centrum fiir mole-
kulare Medizin“ vom 18. Dezember 1991 (GVBI. S. 292), das durch
Gesetz vom 25. Februar 2004 (GVBI. S. 93) gedndert worden ist,
aufer Kraft.

Der Prisident des Abgeordnetenhauses von Berlin
Ralf Wieland

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister

Frank Henkel
Biirgermeister



